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Migdzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
Przy Oswiacie Miejskiej w Otwocku

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Oswiacie Miejskiej w
Otwocku, zwana dalej PKZP, dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo —
pozyczkowych(oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych) w zaktadach pracy (Dz.
U. Nr 100, poz.502 z pézniejszymi zmianami), zwanym dalej rozporzadzeniem oraz na
podstawie niniejszego statutu, Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych Dz.U.
nr 79 poz.854 z 2001r. z pdzn. zm., Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci Dz. U.
nr76 z2002r. poz694 z pdzn. zm.

Siedziba PKZP jest siedziba O$wiaty Miejskiej w Otwocku, adres: Otwock, ul. Andriollego 76.
Celem PKZP jest propagowanie 0szczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w statucie, a takze tworzenie atmosfery
kolezeristwa oraz wzajemnej pomocy.

PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dtugo i krétkoterminowych oraz zapomog, w miare posiadanych érodkéw.

Cztonkowie PKZP wptacajg wpisowe i miesieczny wktad cztonkowski w kwocie ustalonej przez
walne zebranie, nie mniej niz 20,00 zt

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie s3 oprocentowane.

PKZP ma prawo przyjmowaé subwencje oraz darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
Nadzér spoteczny nad MPKzP sprawujg zwigzki zawodowe.

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Za pomogowo-Pozyczkowa funkcjonuje w oparciu o
umowe zawartg z Dyrektorem Os$wiaty Miejskiej w Otwocku

Rozdziat i
ORGANY PKZP

§2

Organami PKZP s3:

® walne zebranie cztonkow

e zarzad

e komisja rewizyjna
Jezeli PKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast walnego zebrania czionkdw zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatéw. Liczbg delegatdw ustala pierwsze zebranie
cztonkdw, zwotane po zwiekszeniu sig liczby cztonkéw PKZP.
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Do walnego zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
walnego zebrania cztonkdw.

Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

Wybory w PKZP odbywajg sie w sposéb tajny.

Uchwaty organéw PKZP zapadajq zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej potowy
cztonkdw. W razie braku quorum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie zwotuje sie
kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzgce uchwaty bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw PKZP.

Drugi termin walnego zebrania cztonkéw moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, w ktérym
miato si¢ odby¢ pierwsze zebranie. Te dwa terminy moze przedzielaé tylko réznica czasu
Wynoszgca co najmniej 15 minut. (w pierwszym zawiadomieniu podana bedzie ta
ewentualnos¢)

Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.

W trakcie kadencji cztonek organu PKZP. Moze by¢ odwotany z powodu niewtfasciwego
pefnienia obowigzkdw. W razie odwofania cztonka organu PKZP, zrzeczenia sie petnienia
funkgji, lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza sig¢ wybory uzupetniajace.
Cztonkowie organéw PKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

A. Walne zebranie cztonkéw (delegatéw)
§3
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne zebranie cztonkdw zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne zebranie cztonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
e komisji rewizyjnej
e 1/3 liczby cztonkéw PKZP
e zwigzku zawodowego
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje sig nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkéw PKZP o
zebraniu.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkéw nalezy:
1) Uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian,
2) Wybdriodwotanie cztonkéw zarzgdu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,
3) Ustalanie wysokosci wpisowego i miesigcznych wktadéw cztonkowskich,
4) Ustalenie gdrnej wysokosci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkéw i okreséw ich
sptacania,
5) Ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego PZKP
6) Ustalanie wysokosci zapomdg i zasad ich udzielania.
7) Zatwierdzanie sprawozdan bilansowych i rocznych,
8) Przyjmowanie sprawozdari zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan wnioskdw
komisji rewizyjnej.
9) W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,
10) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKzZP.



B. Zarzad
1. Zarzad PKZP liczy pigc¢ os6b wybieranych sposréd cztonkéw PKZP na walnym zebraniu w
sposob tajny. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego, z-ca przewodniczacego, sekretarza.
2. Posiedzenia zarzagdu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. 2
kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Przyjmowanie cztonkdw PKZP i skreélanie z listy,
2) Prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP
3) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,
4) Przyznawania pozyczek i ustalania okreséw ich sptaty,
5) Podejmowania decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek, wedtug zasad okreslonych
w statucie,
6) Przyznawanie zapomdég zgodnie z regulaminem stanowigcym zatgcznik do statutu,
7) Sprawowanie kontroli nad terminowymi wiasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiggowaniem tych operacji,
8) Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentoéw,
9) Zwotywanie walnych zebrari cztonkéw,
10) Sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdari z dziatalnoéci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
11) Rozpatrywanie okresowych sprawozdar finansowych,
12) Reprezentowanie intereséw PKZP wobec pracodawcy,
13) Ustosunkowanie sie do wnioskdw i ustaler komisji rewizyjnej,
14) Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,
15) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci , obstugi kasowej, obstugi prawnej PKZP
16) Prowadzenie innych spraw PKZP, nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw.
4. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP wobec pracodawcy i na zewnatrz zaktadu pracy.
5. W sprawach dotyczgcych cztonkowstwa PKZP, pozyczek, zapomog ze srodkéw PKZP, decyzje
zarzgdu sg ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna
1. Komisja rewizyjna liczy trzy osoby wybierane spoéréd cztonkéw na walnym zebraniu w
sposdb tajny. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego i
sekretarza.
2. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu PKZP z gtosem doradczym.
3. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosé finansowgq zarzadu PKzPp.
4. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w szczegéInosci:
1) Ochrona mienia PKZP,
2) Kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu,
3) Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wypfat,
4) Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci PKZP przez
Oswiate Miejskg w Otwocku



5. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw PKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci zarzadu PKZP.

6. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnoéci PKZP co najmniej raz na kwartat,
sporzadzajgc protokdét.

7. W razie stwierdzenia ,ze zarzad PKZP w swej dziatalnoéci fina nsowej nie przestrzega
przepisdw prawa, lub gdy dziatalnoé¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkdw i wystepuje z wnioskiem o odwotanie zarzadu PKZP.

Rozdziat 1l
CZLONKOWIE PKZP

§6

1. Cztonkiem PKZP moze byé kazdy pracownik zatrudniony w Oswiacie Miejskiej w Otwocku,
podlegtym jej Przedszkolu, Szkole Podstawowe;j, Gimnazjum, oraz emeryt lub rencista, byly
pracownik w/w jednostek, osoba pobierajaca éwiadczenie kompensacyjne lub $wiadczenie
przedemerytalne.

Cztonkowie przyjmowani s3 na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
Decyzjg o przyjgciu podejmuje zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.

4. Cztonek PKZP jest obowigzany:

a) Whplaci¢ wpisowe,

b) Wplaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie sktadki z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego,

c) Przestrzegac przepiséw statutu PKZP oraz uchwat i postanowien organdw PKZP,

5. Cztonek PKZP ma prawo:

a) gromadzic oszczednosci w PKZP wedtug zasad i wysokosci okreslonych w statucie i
Regulaminie stanowigcym Zatgcznik nr 1) do statutu.

b) korzystac z pozyczek,

c) w razie wydarzeri losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych
w PKZP (w miare posiadanych érodkéw na funduszu zapomogowym),

d) brac¢ udziat w obradach walnego zebrania,

e) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu i komisji rewizyjnej PKZP,

f) zawiesi¢ wptacanie wktadéw na okres urlopu bezptatnego lub wychowawczego pod
warunkiem, Ze nie posiada zadtuzenia.

6. Uprawnienia okreslone w ust. 5 pkt a), d), e), cztonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w
poczet cztonkdw. Pozostate uprawnienia okreélone w ust. 5 cztonek PKZP nabywa po
wptaceniu i dwéch kolejnych wktadéw miesiecznych.

7. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

e w kazdym czasie na pisemny wniosek cztonka PKZP

® W razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente,
pobierania $wiadczenia kompensacyjnego lub éwiadczenia przedemerytalnego

e wrazie Smierci cztonka PKZP,

® naskutek uchwaty zarzadu PKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka

obowigzkéw okreslonych w § 4 ust. 4 Statutu.
! e /
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10.

11.

10.

Cztonkowie PZKP skresleni z listy na wiasne zadanie mogg by¢ ponownie przyjeci z
zastrzezeniem § 4 ust. 9

Emeryci i rencisci, ktérzy wniosa o skreélenie z listy cztonkéw PKZP moga by¢ powtérnie
przyjgci do PKZP po wptaceniu wpisowego.

Osobom skreslonym z listy cztonkdw PKZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich (po
potraceniu ewentualnego zadtuzenia)

Szczegotowe zasady cztonkostwa i udzielania pozyczek ustala Regulamin PKzP (zatgcznik nr 1
do Statutu)

Rozdziat IV
FUNDUSZE PKZP

§7

PKZP tworzy nastepujace fundusze wiasne:

e fundusz oszczednoéciowo — pozyczkowy,

e fundusz rezerwowy

e fundusz zapomogowy.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy tworzony jest z wktadéw cztonkowskich i
przeznaczony jest na udzielanie pozyczek. Wolne érodki funduszu mogg by¢ lokowane na
zasadach inwestycji kapitatowych.
Wktady cztonkowskie, wnoszone w wysokoéci i w terminach ustalonych w statucie PKZP,
zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka PKZP.
Wktady cztonkéw bedacych pracownikami potracane s3 , za zgodg pracownikéw, z ich
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub macierzyriskiego.
Emeryci i rencisci wptacaja swoje wktady na rachunek bankowy PKZP.
Fundusz rezerwowy tworzy sie z:

e wptat wpisowego

® nie podjgtych zwrotéw wktadéw cztonkowskich,

® odsetek zasadzonych przez sad,

e darowizn i subwencji,
Z funduszu rezerwowego mogg byé finansowane:

e niesciggalne zadtuzenia (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem lub gdy jej

uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub nie jest optacalne),
e zadtuzenia zmartych cztonkéw po uwzglednieniu wktaddw i braku mozliwosci
skorzystania z masy spadkowej,

e szkody i straty zasadzone przez sad,

® odpisy na fundusz zapomogowy.
Fundusz zapomogowy jest tworzony corocznie przez Zarzad z odpisu z funduszu
rezerwowego po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w przypadku, gdy pozwalajg na to
srodki finansowe. Zasady udzielania zapomog zawiera Regulamin PKZP (zatacznik nr 1 do
Statutu).
Srodki pieniezne PKZP przechowywane sg na rachunku bankowym mogg by¢ deklarowane
jako lokaty terminowe.
Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.



11. Wzory podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi PKZP
zatwierdza zarzad.
12. Oprocentowanie rachunku bankowego i lokat terminowych okreslajg przepisy bankowe.

Rozdziat vV
UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADLUZEN

§8

PKZP udziela pozyczek dtugoterminowych.

Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres ustalony w regulaminie PKZP (zatacznik nr 1

do Statutu).

3. Poiyczek diugoterminowych udziela sig wedtug ponizszych zasad ogolnych:

a) udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu,

b) cztonkom PKZP bedacymi pracownikami raty pozyczki potraca sig, za ich zgoda, z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego oraz ze wszystkich innych
naleznoéci, na ktdre pozyczkobiorca wyrazit zgode w deklaracji cztonkowskiej i we
wniosku na udzielenie pozyczki,

c) emeryci, rencisci, osoby pobierajace $wiadczenie kompensacyjne i przedemerytalne
obowigzani sa wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy PKZP,

d) maksymalna wysoko$¢ pozyczki dtugoterminowej nie moze przekraczac czterokrotnosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,

e) nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki
udzielonej,

f) wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu,

g) jezeli suma pozyczki przewyisza wysokoé¢ wktadu pozyczkobiorcy, wniosek powinien by¢
porgczony przez dwdch poreczycieli,

h) poreczycielami moga by¢ cztonkowie PKZP zatrudnieni na czas nieokreslony, dla emeryta
jeden pracownik czynny i jeden emeryt.

i) poreczyciel moze poreczy¢ jednoczeénie tylko dwie pozyczki,

j) zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktaddw naleznych porgczycielom skreélonym z listy
cztonkow PKZP, gdy dtuznik, ktdremu udzielili poreczenia, nie sptaca zadtuzenia,

k) wnioski o udzielenie pozyczek zarzad PKZP powinien rozpatrywac w ciggu 30 dni od dnia
ich ztozenia, z uwzglednieniem terminéw posiedzen zarzadu PKZP.

4. W razie skredlenia z listy cztonkédw PKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, na poczet
zadtuzenia potrgca sig wktady cztonkowskie. Jezeli suma wkiaddw nie wystarcza na pokrycie
zadtuzenia zarzad moze wyrazi¢ zgode na sptate pozostatej kwoty w ratach miesiecznych , w
terminach obustronnie uzgodnionych.

5. W razie skredlenia cztonka PKZP z listy cztonkéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

6. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec PKZP zadtuzenia tego nie spfaca, nalezy
wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania naley dorgczy¢ porgczycielom. W razie niedokonania sptaty przez dtuznika w
wyznaczonym terminie zarzad ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw poreczycieli, a gdy



7. W razie Smierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaptaty
tego zadtuZenia, pomniejszonego o potracone wktady cztonkowskie, mozna dochodzi¢ od
spadkobiercéw zmartego. Niesciggalne zadtuzenie moze byé umorzone w cigzar funduszu
rezerwowego.

8. W razie koniecznosci wniesienia powédztwa do sgdu z powodu niespfacania pozyczki przez
cztonka PKZP i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek
zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

Rozdziat VI
RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC PKZP
§9
Rachunkowos¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Rachunkowos¢ PKZP obejmujaca ewidencje wptywdéw i wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow prowadzona jest w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sq na kontach gtéwnych (syntetycznych) i
szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,
obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.

3. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidiowo sporzgdzone dowody ksiegowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Rachunkowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzgca kase PKZP.

6. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzgca ksiegowosé PKZP.

7. Roczne sprawozdanie finansowe PKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowos¢ oraz komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP.
Protokdt kontroli dofacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

Rozdziat VI
LIKWIDACIA PKZP

§10

1. W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, wzglednie w razie zmniejszania sie liczby
cztonkéw ponizej 10, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty walnego
zebrania cztonkéw.

2. Likwidacja PKZP ma na celu zakoficzenie spraw biezacych, sptate zobowigzari oraz
Sciggniecie wierzytelnosci.

3. Uchwata walnego zebrania o likwidacji PKZP okreéla:

a) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0séb,
b) przeznaczenie $rodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznoéci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
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4. Zdniem podjecia uchwaty o likwidacji PKzP zaprzestaje sig przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania wkladow cztonkowskich, a takze dokonywania wyptat,
pozyczek i zapomog.

5. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji
rewizyjnej.

6. Uchwatg o likwidacji PKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do spfaty naleznosci oraz wyznaczenia
trzymiesigcznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy podaé¢ do wiadomoéci
wszystkich cztonkdw.

7. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakofczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji PKZP, nie moze jednak przekroczyc okresu likwidacji Oswiaty Miejskiej.

8. Niewykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po
catkowitym rozliczeniu naleznoéci, zobowigzar i wkiadow cztonkowskich, komisja
likwidacyjna przekazuje na cele spofeczne.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11
1. PKZP uzywa pieczeci podtuznej o tredci: Migdzyzaktadowa Pracownicza Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa przy Os$wiacie Miejskiej, 05-400 Otwock, ul. Andriollego 76

zZa Kasa
Miedzyzaktadowa Pra;crwmc
'edzzapomom\’*ﬂ'F’f’z"'czj""""‘ra

1
| /gz‘(f,,;ggm&yw 15.08.90/3
przy Oswiacie Migjskie]
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego ufsﬁﬁgﬁﬁ
Zarzad Oddziatu Powiatowego ‘
ul. M.Curie Sklodowskiej 15
05-400 Otwock
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